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associatie voor coaching

<Naam bedrijf> Aarle-Rixtel, 1 Januari 2025
t.a.v. <Naam Coach>

<Straat + Huisnummer>

<Postcode + Plaats>

Ons Kenmerk:
Uw Kenmerk:
Project:

Betreft: Raamovereenkomst Coaching

Beste <voornaam>,

Wat fijn dat we gaan samenwerken binnen de coachactiviteiten van de Associatie voor Coaching. De
Associatie voor Coaching werkt met een netwerk van gecertificeerde professionele coaches. Vanuit dit
netwerk stellen wij coachpools samen voor individuele cliénten en voor organisaties die coaching
inzetten voor hun medewerkers en leiders.

Binnen deze samenwerking verzorgt de Associatie voor Coaching onder andere:
e acquisitie en relatiebeheer met opdrachtgevers
o intakegesprekken met organisaties
o samenstelling en beheer van coachpools
e matching van coaches met coachingvragen

Als coach binnen de coachpool richt jij je primair op het uitvoeren van de coaching.
In deze raamovereenkomst leggen we de uitgangspunten van onze samenwerking vast. Per
coachtraject worden aanvullende praktische afspraken gemaakt, bijvoorbeeld over duur, locatie en

planning.

De overeenkomst is opgesteld in lijn met de geldende wet- en regelgeving (waaronder de Wet DBA) en
bevestigt dat er sprake is van samenwerking tussen zelfstandige professionals.

Ik kijk uit naar een mooie samenwerking.

Met vriendelijke groet,

Dirk Verhoeven
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Raamovereenkomst Samenwerking Associatie voor Coaching

Partijen:

1. Associatie voor Coaching B.V., correspondentieadres Postbus 89, 5735 ZH Aarle-Rixtel,
ingeschreven in de Kamer van koophandel Eindhoven onder nummer 75204525, rechtsgeldig
vertegenwoordigd door D.H.J.G. Verhoeven, geboren 6 November 1972, hierna te noemen
“Associatie voor Coaching”;

En

2. <Naam Bedrijf>, <Adres>, ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer <KvK
nummer>, rechtsgeldig vertegenwoordigd door <Naam Coach>, geboren op <geboorte datum
Coach>, hierna te noemen “Coach”.

Gezamenlijk te noemen: “Partijen”;

Inleiding:
1. Coach is een zelfstandig ondernemer en werkt voor eigen rekening en risico.
2. Partijen beogen uitdrukkelijk géén arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin van artikel 7:610
BW.
3. Coach behoudt autonomie in de wijze waarop coaching wordt uitgevoerd.
4. Partijen handelen in de geest van de door de Belastingdienst opgestelde modelovereenkomsten
waarin géén sprake is van gezagsverhouding of dienstbetrekking.

komen overeen als volgt:

Artikel 1 — Samenwerking en deelname coachpool
De Coach neemt als zelfstandig professional deel aan de coachpool van Associatie voor Coaching. De
coachpool wordt ingezet voor coachingstrajecten die door Associatie voor Coaching worden
georganiseerd voor particuliere cliénten en organisaties. Associatie voor Coaching verzorgt onder
andere:

e acquisitie en relatiebeheer met opdrachtgevers

o intakegesprekken met organisaties

e matching van coaches met coachingvragen

e organisatorische afstemming rondom coachtrajecten

Na matching voert de Coach zelf het intakegesprek met de coachee en beoordeelt of coaching passend
is. De Coach stelt in overleg met de coachee een coachovereenkomst op waarin de afspraken over het
coachtraject worden vastgelegd. Hiervoor kunnen standaard sjablonen uit het coachsysteem van
Associatie voor Coaching worden gebruikt.

Voor deelname aan de coachpool gelden de volgende voorwaarden:
e Voor deelname aan de coachpool is actieve deelname aan Reflect+ Pro of Master vereist.
e De Coach is gecertificeerd coach bij ICF of NOBCO/EMCC
e De Coach verricht werkzaamheden als zelfstandig ondernemer
o Facturatie vindt plaats vanuit een eigen onderneming
o De Coach is CRKBO geregistreerd of accepteert dat de vergoeding inclusief BTW is
e De Coach handelt volgens de ethische gedragscode van ICF of NOBCO/EMCC
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Associatie voor Coaching bepaalt zelfstandig de samenstelling van de coachpool. Associatie voor
Coaching behoudt zich het recht voor deelname aan de coachpool te beé€indigen indien:

¢ niet langer aan bovengenoemde voorwaarden wordt voldaan

e de professionele kwaliteit of samenwerking onvoldoende wordt geacht

e klachten of andere omstandigheden daartoe aanleiding geven.

Artikel 2 — Karakter van de samenwerking

Deze overeenkomst heeft het karakter van een raamovereenkomst tussen zelfstandige professionals.
Partijen beogen nadrukkelijk geen arbeidsovereenkomst aan te gaan zoals bedoeld in artikel 7:610 BW.
De Coach verricht werkzaamheden voor eigen rekening en risico en behoudt autonomie in de uitvoering
van de coaching. De Coach is vrij om aangeboden opdrachten te accepteren of te weigeren. Associatie
voor Coaching heeft geen verplichting tot het verstrekken van opdrachten en kan geen garantie geven
op werk. Associatie voor Coaching heeft uitsluitend een inspanningsverplichting om coachingactiviteiten
te organiseren en passende matches te maken tussen coach en cliént.

Artikel 3 — Uitvoering van coachtrajecten

Voor ieder coachtraject worden vooraf afspraken gemaakt over:
e het aantal coachsessies
e de duur van de sessies
e rapportage aan opdrachtgever (indien van toepassing)
e planning en locatie van de sessies

De Coach voert de coaching zelfstandig uit op basis van zijn of haar professionele expertise. De Coach
bepaalt zelf de inhoudelijke aanpak en gebruikte methodieken, binnen de professionele kaders van het
coachvak. De inhoud van coachgesprekken is vertrouwelijk, tenzij anders overeengekomen met de
coachee.

Artikel 4 — Vergoeding en facturatie

De vergoeding voor coaching bedraagt €110,50 per uur. Deze vergoeding is vrij van BTW bij een
CRKBO registratie of inclusief BTW indien BTW verschuldigd is. De vergoeding wordt geacht alle
gebruikelijke werkzaamheden rondom het coachtraject te omvatten, tenzij vooraf schriftelijk anders
overeengekomen. De Coach factureert maandelijks achteraf. Facturatie vindt uitsluitend plaats voor de
vooraf overeengekomen uren. Het is niet toegestaan meer uren te factureren dan vooraf afgesproken.
Indien tijdens een coachtraject blijkt dat extra sessies wenselijk zijn, wordt dit eerst besproken met
Associatie voor Coaching. Alleen na akkoord kan uitbreiding plaatsvinden.

Artikel 5 — Vertrouwelijkheid en professionaliteit

De Coach behandelt alle informatie over coachees, opdrachtgevers en interne informatie van Associatie
voor Coaching als strikt vertrouwelijk. De Coach handelt volgens de professionele en ethische
standaarden van ICF of NOBCO/EMCC. De Coach is verantwoordelijk voor het zorgvuldig omgaan met
persoonsgegevens conform de geldende privacywetgeving (AVG).

Artikel 6 — Relatiebescherming en non-circumventie
Opdrachtgevers en cliénten die via:
e activiteiten van de Associatie voor Coaching
¢ de website van Associatie voor Coaching
e communicatiekanalen van Associatie voor Coaching
e organisaties waarmee Associatie voor Coaching samenwerkt
e coachingtrajecten die door Associatie voor Coaching zijn georganiseerd
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in contact komen met de Coach, worden beschouwd als relaties van Associatie voor Coaching. De
Coach zal gedurende de samenwerking en tot 12 maanden na beéindiging van deze overeenkomst
geen rechtstreekse coachingopdrachten aannemen van deze relaties zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van Associatie voor Coaching. Indien een relatie van Associatie voor Coaching
rechtstreeks een opdracht aan de Coach wenst te verstrekken, zal de Coach dit eerst melden bij
Associatie voor Coaching. Partijen zullen in dat geval in overleg bepalen op welke wijze deze opdracht
kan worden uitgevoerd.

Artikel 7 — Looptijd, aansprakelijkheid en beéindiging

Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. Beide partijen kunnen de overeenkomst
beéindigen met een opzegtermijn van drie maanden. Beéindiging van deze overeenkomst laat de
verplichtingen uit hoofde van artikel 5 (vertrouwelijkheid) en artikel 6 (relatiebescherming) onverminderd
van kracht. Lopende coachtrajecten die via Associatie voor Coaching zijn gestart worden in overleg
zorgvuldig afgerond, tenzij partijen anders overeenkomen. Indien de Coach niet langer deelneemt aan
Reflect+ Pro of Master, vervalt daarmee de mogelijkheid om nieuwe coachingopdrachten via Associatie
voor Coaching te ontvangen. Lopende coachtrajecten mogen in dat geval worden afgerond onder de
voorwaarden van deze overeenkomst.

De Coach draagt zorg voor een passende beroepsaansprakelijkheidsverzekering. Associatie voor
Coaching is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit de uitvoering van coaching door de Coach.
Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. Geschillen worden eerst in overleg
opgelost; indien nodig door arbitrage.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Aarle-Rixtel,

op, 1 Januari 2025

Opdrachtgever Coach
Associatie voor Coaching <Naam Bedrijf>

(handtekening) (handtekening)
Dirk Verhoeven <Naam Coach>
EMCC ASSOCIATIE VOoOR COACHING 3\
lCF LI Eompcmna Tel. 0492-385544 Postbus 89,5735 ZH AarleRixtel Bank NLI13RABOO0159964849
Prafessionial : Kvik 75204525 Do aat1, 5735 EA Aarle-Rixtel BTW  NL860184316.B0]1

Coaches WWW.ASSOCIATIEVOORCOACHING.COM INFO@ASSOCIATIEVOORCOACHING.COM



	Inleiding:

