‘ ASSOCIATIE VOOR COACHING

CERTIFIED PROFESSIONAL COACH

DEEL 1 - ACC/PRACTITIONER

ACCREDITATIES

Deze opleiding is geaccrediteerd

op:
e Post-HBO
e |CF-Level1-ACC Niveau

e NOBCO/EMCC - Practitioner
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DOELEN

In deze opleiding leer je vaardigheden zodat je resultaatgericht kunt
coachen. Een opleiding waarin je leert professioneel coach gesprekken te
voeren en anderen vanuit hun verantwoordelijkheid in beweging en in
ontwikkeling zet. Je ontwikkelt je eigen coaching stijl die past bij wie je
bent. Een ontwikkeling die in samenwerking met andere deelnemers,
praktijk-ervaring en zelfreflectie gedurende de opleiding vorm krijgt.

Wat het programma je brengt:
* Je bent effectief in het voeren van coachgesprekken op professionele wijze

Je coacht de ander in bewustzijnsverruiming en het nemen van
verantwoordelijkheid.

Je coacht resultaatgericht

Je brengt mensen in ontwikkeling, in beweging en stimuleert groei vanuit
hun potentieel.

Je verbindt en creéert een veilige ruimte waarin mensen zichzelf durven
laten zien.

Je coacht vanuit evenwaardigheid

Je ontwikkelt een hoger zelfbewustzijn

Je ontwikkelt een coachende manier van leiderschap

Je ervaart meer vertrouwen in jezelf als mens en als coach
Je ontvangt een door ICF, NOBCO/EMCC & Post-HBO erkend diploma
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DOELGROEP & VOOROPLEIDING

DOELGROEP VOOROPLEIDING

Voor iedereen die professionele
coaching als een belangrijk onderdeel
van zijn of haar taak ziet, zoals
bijvoorbeeld:

* leidinggevenden

e directeuren

e staf- en P&O-functionarissen

e trainers

e opleiders en onderwijsgevenden
e coaches en mentoren

e consultants

e arbo- en reintegratiebegeleiders

KERN COMPETENTIES

e Ethiek

e Coachende Mindset

e Coach overeenkomst

e Vertrouwen en nabijheid
e Coaching Presence

o Actief Luisteren

e Inspireren van Bewustzijn
e Groei Faciliteren
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Het Certified Professional Coach - Deel 1 programma is geaccrediteerd
door de International Coaching Federation als een ACC - Level 1
accreditatie. Door het programma met succes af te ronden ontvang je een
certificaat waarmee jij je kunt certificeren bij de ICF als Associate Certified
Coach (ACQ).

Het programma is ook geaccrediteerd door de NOBCO & EMCC Global. Dit
bied je de mogelijkheid om aansluitend aan het succesvol afronden van
het programma via ons, een aanvullend certificeringstraject te volgen. Na
het succesvol afronden hiervan, ontvang je de certificatie op Practitioner
niveau binnen NOBCO & EMCC Global.
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PROGRAMMA VAN DE OPLEIDING

\
Dag 1 van 09.00-17.00

Coachen als begeleidingsstijl

Introductie leerafspraken - Een coachende benadering
De dynamiek van coachen zelf ervaren
Observatie 1a: Aan de slag met gespreksvoering

Dag 2 van 09.00-17.00
Vaardigheden van de coach

De competenties van de coach
De ethische code en het coachcontract
Observatie 1b: De coach aan het werk

Dag 3 van 09.00-17.00
De Kunst van het vragen stellen

De vragende basishouding
Vorm, functie en vraagpatroon
Leren reflecteren

Dag 4 van 09.00-17.00
Effectief vragen toepassen

De grenzen van jouw ethiek
De ins en outs van cliénten
Observatie 2: Werken met krachtige vragen

Dag 5 van 09.00-17.00
De coachovereenkomst: doelen
en resultaten

Opstellen van een coachovereenkomst
Doelen stellen en resultaat voorstelling
Peer-to-peersessie: Het intake gesprek

Dag 6 van 09.00-17.00
Resultaatgericht coachen

Coaching presence
Het levensverhaal en andere tools
Observatie 3: Resultaatgericht coachen

Dag 7 van 09.00-17.00
Actief en effectief luisteren

De waarde van luisteren
Empathisch luisteren
Peer-to-peersessie: Luisteren \

Dag 8 van 09.00-17.00
Grote feedbackronde

Observatie 4: De grote feedback ronde (examen)
Reflectie op het examengesprek
De resultaten langs de competenties

Dag 9 van 13.30-18.00
Werken aan professionele
ontwikkeling

Het persoonlijk concept m.b.t. coaching
Wie ben jij als coach?
Plannen voor de toekomst (POP)
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Ons team bestaat uit ervaren senior
en master coaches die ook als
trainers hun sporen in het
vakgebied verdient hebben. In onze
aanpak hanteren we een
coachende wijze van trainen - we
sluiten aan bij jouw leerstijl, creéren
met elkaar leerervaringen, werken
met zelfreflectie, observatie en het
geven en ontvangen van feedback.
Je leert door te doen. Theorie
beslaat maximaal 25 procent.

Wat verwachten we van jou?
o Systematisch reflecteren over je
leerervaringen
e Actieve participatie en
peer2peer support
e Enthousiasme en passie

ANDERE VARIANTEN

De opleiding Certified Professional Coach - Deel 1 - ACC/Practitioner is ook te volgen

in een PC Week variant waarbij je 80% van de opleiding in een intensieve leerweek

krijgt en daarna 6 maanden aan de slag gaat in je praktijk met nog 3 terugkom
dagdelen. Ook is er een Blended variant op locatie in Utrecht beschikbaar waarin dit
programma wordt geboden in 6,5 fysieke dag en 4 online dagdelen.
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Ik kan deze opleiding ten volle aanraden. De lesdagen
zitten goed in elkaar qua afwisseling tussen theorie en
praktijk. De docenten zijn duidelijk zeer vakbekwaam
en stijgen boven de lesstof uit; weten je aan te zetten
tot de juiste reflectie. Het huiswerk buiten de lessen om
is pittig maar zit goed in elkaar en levert veel inzichten

OSCAR WIEGEL 4
Change Leader

Super opleiding waarin je de basisvaardigheden van
coaching leert door veelvuldig toe te passen en
vervolgens te reflecteren. Ik zou deze opleiding iedereen
aanraden die een coachende / leidinggevende functie
heeft.

PIETER VAN DER HEIJDEN

Lead Developer
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LOCATIE

AARLE-RIXTEL INVESTERING

Conferentiecentrum Couwenbergh
Dorpsstraat 1
5735 EA Aarle-Rixtel

Op deze locatie beschikken we over
uitstekend ingerichte zalen, ruime
parkeergelegenheid en een prima
keuken.
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DIRK VERHOEVEN ARDIE NOOIJEN CHARLES RUITERS
(PCC/SP/ESIA) KUIJPERS (MCC/SP/ESIA) (MCC/SP/ESIA)
Coach - Trainer - Coach - Trainer - Coach - Trainer -
Supervisor - Owner Supervisor Supervisor

NICOLE OTTEN KYRA VAN CAMERIJK BARBARA VERHOEVEN
(PCC) (SPIN IN HET WEB) (CREATIEVELING)
Coach - Trainer Opleidings- Financiéle

coordinator Administratie
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ASSOCIATIE VOOR COACHING r\-

Coachen is de afgelopen jaren enorm populair geworden, wat veel mensen
aantrekt die hiervan willen profiteren. Het beroep van coach is vrij; iedereen kan
zichzelf coach noemen zonder formele kwalificaties. Dit leidt ertoe dat er veel
zelfbenoemde coaches zijn waarvan de professionaliteit te betwijfelen valt.

De Associatie voor Coaching kreeg in 2011 als eerste in Nederland voor de
opleiding ‘Certified Professional Coach’ erkenning van de International Coach
Federation (ICF). De ICF is wereldwijd de toonaangevende instantie voor
kwaliteitsbewaking van coaches. Sinds 2018 zijn onze opleidingen ook
geaccrediteerd door NOBCO/EMCC Global. Om deze erkenningen te behalen,
heeft de Associatie voor Coaching een stringent selectieproces doorlopen en
worden er jaarlijks audits uitgevoerd om de kwaliteit van het programma te
waarborgen.

De Associatie voor Coaching werd in 1992 opgericht door Willem Verhoeven en
Anita van Vlerken. Willem Verhoeven publiceerde datzelfde jaar zijn bestseller ‘De
manager als coach'’. Dit boek werd in 1998 door de redactie van Intermediair
erkend als een van de top-15 managementboeken van de 20e eeuw. De
Associatie voor Coaching heeft de langste geschiedenis in Nederland op het
gebied van coaching opleidingen en staat bekend om haar praktische benadering.
Bij ons geen ingewikkelde theorieén, maar direct toepasbare vaardigheden.
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1

VISIE OP COACHEN EN OPLEIDEN

VISIE OP COACHING

Wij geloven dat het vakgebied coachen de basis vormt voor resultaatgerichte
ontwikkeling. Of het nu gaat om het versterken van individuen, teams of
organisaties, coaching zorgt dat er beweging komt - “een stap voorwaarts”. Wij
willen als Associatie voor Coaching daarom de plek zijn waar leidinggevenden en
coaches inspiratie, kennis en vaardigheden vinden met betrekking tot het
vakgebied coaching.

VISIE OP OPLEIDEN

» Wij geloven dat een coachende stijl van opleiden het beste uit deelnemers
haalt. Ook hier appelleren we continue aan het vergroten van het bewustzijn,
het creéren van een heldere resultaatvoorstelling op te ontwikkelen
onderwerpen en het nemen van zelfverantwoordelijkheid door de deelnemer
voor hun eigen leerproces.

» Wij geloven hiermee dat de coachende stijl van opleiden het mogelijk maakt
dat een diversiteit van leervragen in een leergroep, gelijktijdig ontwikkeld
kunnen worden.

» Wij geloven in gedegen en onafhankelijk geaccrediteerde en geregistreerde
opleidingen waarmee we kwaliteit blijven waarborgen en voorop blijven lopen
in de ontwikkelingen van het vakgebied.

o Wij geloven in leren vanuit ervaring. We werken met echte, eigen casuistiek en
vraagstukken waar ook eigen persoonlijke ontwikkeling onvermijdelijk is.

&
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ONZE OPLEIDINGEN EN
ACTIVITEITEN

Onze Certified Professional Coach opleiding is in 2 grote delen te volgen. De
delen lopen gelijk aan de accreditatie niveau's van zowel de ICF als de
NOBCO/EMCC Global. Het praktische Deel 1 leid je op tot het ACC/Practitioner
niveau terwijl het verdiepende Deel 2 tot het PCC/Senior Practitioner niveau
opleid. Deel 1 is te volgen in diverse varianten namelijk: Regulier, de PC Week,
Blended en Blended in de Engelse taal. Scan de QR code voor meer informatie.

Past het je om anderen een stap verder te helpen in hun ontwikkeling als coach?
Ben je ervan overtuigd dat duurzame ontwikkeling van coaches tot verbetering
van resultaten leidt? Komen collega coaches ook regelmatig naar je toe met een
begeleidingsvraag? Welke coachvaardigheden voor begeleidingskundigen heb je
al ontwikkeld? Hoe houd je jouw rol zuiver? En wat is jouw volgende stap? Met de
opleiding Supervisie voor Coaches spelen we in op deze groeiende behoefte.

Professionele
activiteiten

De korte opleidingen van de Associatie voor Coaching zijn 1 tot 3 daagse
opleidingen met uiteenlopende onderwerpen. Alle onderwerpen zijn natuurlijk te
linken aan het vakgebied coaching en kunnen door een breed publiek worden
gevolgd. De opleidingen zijn als aparte opleidingen te volgen maar kunnen ook
prima worden gecombineerd. Hierdoor ontstaat de mogelijkheid in een soort
“Cafetaria” model je opleidingen samen te stellen.



