
Coachen  van  Teamontwikke l ing
Al s  j e  voo r  e l k e  po s i t i e  de  be s t e  spe l e r  k i e s t ,  heb  j e  nog  geen  s t e r k  e l f t a l ,  maar  een  t eam da t 

a l s  l o s  zand  u i t e en  va l t .  ( J ohan  Cru i j f f )

Programma

Het programma omvat de volgende onderdelen:

• Het verSMARTen van coaching
• Fases in teamontwikkeling
• Werken met de teammix
• In kaart brengen van beelden en cultuur-

patronen van het team
• Ontwikkelingsplan voor het team

a s s o c i a t i e  v o o r  c o a c h i n g
DORPSSTRAAT 1  -  5735 EA  AARLE-RIXTEL  -  TEL. 0492-385544

W W W. A S S O C I A T I E V O O R C O A C H I N G . C O M

Doelen

• Kennis opdoen van belangrijke variabelen 
voor het ontwerpen van zelfsturende teams.

• Ontwikkelingsfasen van teams onderscheiden
• Kunnen diagnosticeren in welke ontwik-

kelingsfase een (zelfsturend) team verkeert
• Inzicht krijgen in de coachingsdoelen in elke 

fase

Voor wie?

De opleiding is bedoeld voor iedereen die de geza-
menlijke effectiviteit wil verbeteren en inspelen op 
de aanwezige teamdynamiek, zoals bijvoorbeeld: 
leidinggevenden, teammanagers, teambegelei-
ders, directeuren, staf- en P&O-functionarissen, 
trainers, opleiders en onderwijsgevenden, coaches 
en mentoren, consultants. 

Er is vandaag de dag geen organisatie waarin men niet 
bezig is met de ontwikkeling van coaching, zelfsturing en 
teams. Het vermogen van mensen om in teams te werken 
wordt een steeds belangrijkere kwaliteit in organisaties. 
Veel mensen hebben niet vanzelfsprekend geleerd om in 
teams te werken, omdat in de opvoeding en het onderwijs 
toch een behoorlijk accent ligt op het individueel preste-
ren, zo niet op competitie. In dienst van het team spelen 
is een belangrijke kwaliteit, die we misschien in onze ge-
individualiseerde maatschappij onvoldoende ontwikkelen. 
Als iedereen denkt dat het alleen maar goed is als het op 
zijn manier gebeurt, dan wordt er veel gediscussieerd en 
weinig gewerkt. Zo kom je nooit tot topprestaties. Maar 
hoe dan wel?

In de praktijkgerichte korte opleiding ‘Coachen van Team-
ontwikkeling’ leer je doeltreffende technieken en vaardig-
heden waarmee je je coachkwaliteiten naar een hoger ni-
veau tilt. Niet alleen als leidinggevende, maar vooral in de 
rol van teamcoach. Je krijgt helder inzicht in jouw rol en 
verantwoordelijkheden tov de groep, en leert effectief inter-
venties plegen op teamniveau.

Onze aanpak is ervaringsgericht. Eigen ervaringen wor-
den in de vorm van casuïstiek besproken en van reflectie 
voorzien.De verhouding theorie/praktijk in onze opleiding 
is 25/75 procent. De groep wordt getraind op basis van 
coachende principes als bewustwording en inzicht, verant-
woordelijkheid nemen en delen, evenwaardigheid en resul-
taatgerichtheid.



Locatie

De opleidingen vinden plaats in ons sfeervolle 
Conferentiecentrum Couwenbergh
Dorpsstraat 1, 5735 EA Aarle-Rixtel
tel. 0492-385544
www.associatievoorcoaching.com

Kosten
 
De 1-daagse opleiding Coachen van Teamontwikkeling 
kost € 550,=. Dit bedrag is inclusief koffie/thee en lunch 
en opleidingsmaterialen.
Dit bedrag is exclusief BTW. Vrijstelling van BTW is moge-
lijk. Je betaalt in dat geval een kostendekkende BTW vrij-
correctie van 10% op de opleidingsprijs.

Annulering
 
Indien je tot twee maanden voor aanvang van de opleiding 
annuleert, brengen wij je € 250,00 in rekening als admin-
istratiekosten. Indien je binnen twee maanden vooraf-
gaand aan de opleiding annuleert, brengen wij de volle-
dige opleidingskosten in rekening. Jouw plaats kan wel 
ingenomen worden door een collega.

Inschrijven

Je kunt je inschrijven via het inschrijfformulier op onze 
website www.associatievoorcoaching.com of via de mail 
info@associatievoorcoaching.com. Per e-mail krijg je een 
bevestiging.

De Trainer
 
Dirk Verhoeven (1972) is sinds medio 
2013 (mede) eigenaar van de  
Associatie voor Coaching.  
Met meer dan 15 jaar ervaring  in het 
opzetten en coachend begeleiden van 
internationale multiculturele teams 
in een industriële omgeving, heeft 
hij in 2009 de stap gezet richting 
het Hoger Onderwijs. Binnen Avans 
Hogeschool, NCOI en LOI zijn diverse                   
onderwijsprogramma’s ontwikkeld waarin coachend leren 
en coachend begeleiden van studenten en (jonge) onder-
nemers zijn geïntroduceerd.

“Mijn passie ligt in het ontwikkelen en trainen van  
educatieve programma's waarin coaching als begeleidings- 
en managementstijl de basis vormt. Of het nu kinderen, 
studenten, ondernemers of ondernemende werknemers 
zijn, ik geniet ervan wanneer mensen leren en zich ontwik-
kelen door eigen ontdekkingen. Volgens Michelangelo is 
beeldhouwen niets anders dan het beeld bevrijden uit de 
steen. Volgens mij is coachen het bevrijden van potenties 
uit de mens!”

Trainer PrakTische informaTie

Professionaliseren doe je samen!


